· [image: image1.jpg]«JIECXO30BCKA I OCHOBHASI OBIIIEOBPA3ZOBA

1. O6mue moJ10KeHHUs
Meroauyeckoe 00beIUHEHNE SBISETCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM IIOJPA3ICIEHUEM METOAMIECK
cayx6e1 OV. OcymecTBieHne NpoBeneHHE y4eOHO-BOCIUTATEIPHOM, METOIUYECKOH H BHEKJIACCHO
pabOTEI MO OIHOMY MM HECKOJIBKAMHM POJCTBEHHBIM yUeOHBIM MPEAMETaM. ”
Metopuueckoe 06beIMHERNE OPraHU3yeTCsl IPH HAIMYAN HE MEHEE TPeX YUHTeleH Mo OJIHO
IIPEIMETY WM IO ONHOM 0Opa30BaTeNBHON OONACTH, B COCTAB METOAWYECKOro OOBEIMHEHMS MOLYT
BXOIHUTH YYUTEISI CMEXXHBIX U 00ECTIEUNBAIOIIMX JUCIIAILIHH. ‘
B oOpa3zoBaTenbHOM yYpEXIEHHM MOTYT TaKKe CO37aBaThCsd METOAHHECKOE 00BeVHEHHE
KJIACCHBIX PYKOBOJUTEIECH.
O6y4eHne OCYIIECTBISETCS HA PYCCKOM S3bIKE — FOCYIapCTBCHHOM SA3BIKE PO®.

MO co3aroTcs, peOpraHu3yroTCs U TMKBUAUPYIOTCA TUPEKTOPOM oVv.
MO B cBoeii mesTenpbHOCTH coOmomaroT KOHBEHIHUIO O IpaBax peOéHka, pyKOBOACTBYIOTCA

Koncrutynueil u 3akoHoM P®, ykasamu [Ipesupenra P®, pelieHUAMH [IpaButenscTBa PO, opraHamu
yIpaBieHusi 00pa3oBaHKs BCEX YPOBHEH IO BOIpPOCAM 06pa3oBaHysl U BOCIIUTAHAS YJallMXCs, @ TAKKE

VCTABOM ¥ JIOKATBHBIME [IPABOBBIMH aKTaMHM IIKOJIBL, IPUKA3aMH 1 PAaCTIOPKCHHAIMU JUPEKTOpa.
V4yeOHO -BOCIIUTATEIbHYIO, METOAMYECKYIO pa6ory MO OCyIIECTBILIIOT HAa OCHOBE
gacrosiero I1onokeHus, IPUKa30B U JTUPEKTHB MHHHUCTDA o6pazoBanus PO, a Tak xe peKOMEHJalHi
xoMmuTeTa OobOpasosanus. [lo BompocaMm BHYTPCHHETO IOpsKa OHM PYKOBOJICTBYIOTCS IpaBHIaMH H
HOpMam# OXpaHbl TpyZAa, TEXHHKH Ge30MacHOCTH ¥ IIPOTHBOIIOXKAPHOW 3allUThI, YCTaBOM IIKOJIBL,

[IpaBriIaMy BHYTPEHHETO TPyY/IOBOTO PacIopsAIKa.
2.3a1a9M M HANPABJICHHS JeATEJbHOCTH MO

MO Kak CTPYKTypHOE MOIpas3/CICHNC 00pa30BATENLHOTO YYPSKICHHS CO3MACTCs UL peIIeHHS

OIIpe/IeIeHHO} JacTH 3a/at, BO3JIOYKEHHBIX Ha yUeOHOE 3aBEICHHE: |
e Y/IOBIETBOPEHHC nmoTpe6HOCTel OOYJAIONMXCA B MHTCIUICKTYAIBHOM, KyJIbTypHOM H

HpaBCTBeHHOM pasBqum;

e IIOBBIIICHHUEC [1e1arOruYecKol KBaInbHKaImu yUUTEIIEH;
WSt M CEMHMHApPBI IO y4eOHO-METONMIECKIM BOIPOCaM, TBOPYECKHE

e 3acenanus MO 1o Bompocam METOMKU 00YUEeHHs X BOCTIATAHHS,
e OTKpHITHIC YPOKH H BHEK/TACCHBIE MEPONPUSTHS IO MPEAMETY, JIEKIIUH, JOKIasl,

{ IUCKYCCHUH IO METOMHKE 00ydeHHs] W BOCIHMTAaHMSA, !
[ICHXOJIOTHH; H3ydeHHE H peaym3auys B yueGHO-BOCIIATATEIEHOM TIPOLECCE TpeOoE
b

PYKOBOZUIIAX JIOKYMEHTOB, MepeI0BOr0 MEAArorAYecKoro OMBITa,

e MpOBeseHHE NPEIMETHBIX H METO
e KOHTpONH 33 KayecTBOM IP

NeATeTbHOCTH MO; . e
aHaIM3 pe3y bTaToB 06pa3oBaTebHOU JIeSTENbHOCTH 110 TIPeN :

o BsaumHOe TOCEUIEHAE 3aHATHHA MeX que:gm;x nc ; ;h:ne;})(; obMeHa
COBEpILICHCTBOBAHMEM METOHKH npernofaBatus yICOHBIX 1P





· Разработка положения о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.

  3. Работа МО

      Возглавляет МО руководитель, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами МО.

    Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем МО, рассматривается на заседании МО, утверждается директором школы. 

Заседания МО необходимо проводить не реже одного раза в четверть.  По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в тетради протоколов. Рекомендации подписываются руководителем МО. 

4.Документация МО

Для нормальной работы в МО должны быть следующие документы. 

1. Положение о МО. 

2. Анализ работы за прошедший  год.

3. Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

4. План работы МО на текущий учебный год.

5. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность , преподаваемый предмет ,общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний адрес, телефон) . 

6. Сведения о темах самообразования учителей МО.

7. Перспективный план аттестации учителей МО.

8. График прохождения аттестации учителей МО на текущий год

9. Перспективный план квалификации учителей МО

10. График повышения квалификации учителей МО на текущий год

11. Рабочие программы (авторские пограммы по предмету, утвержденные директором, факультативов, кружков).

12. ВШК (экспресс, информационные и аналитические справки, диагностика).

13. Протоколы заседаний МО. 


МО  имеет право:

· Готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;

· Выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

· Ставить вопрос о поощрении учителей МО за активное участие в экспериментальной деятельности;

· Рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации.

5. Контроль за деятельностью МО

Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы, в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором ОУ.

Утверждаю:


Директор МОУ Тополинской ООШ  

_____________________ Г.Ю.Гоппе 

Положение

о школьных предметных неделях                                                   муниципального общеобразовательного учреждения                             Тополинской основной общеобразовательной школы Топчихинского района Алтайского края

1. Общие положения

1.1             Школьные предметные недели проводятся один раз в год методическим объединением  с целью повышения профессиональной компетентности учителей в рамках общешкольного плана и методической работы, а также для развития познавательной и творческой активности обучающихся.

1.2             Задачи  предметной  недели:

-     совершение профессионального мастерства педагогов через подготовку, организацию и проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий;

-     вовлечение обучающихся в самостоятельную творческую деятельность, повышение их интереса к изучаемым учебным дисциплинам;

-     выявление обучающихся, которые обладают творческим способностями, стремятся к углубленному изучению определенной учебной дисциплины или образовательной области.

 

2. Организация и порядок проведения  предметной  недели

2.1       Предметные недели проводятся в соответствии с общешкольным  планом работы.

2.2       План подготовки и проведения  предметной  недели утверждается директором  школы не позднее, чем за две недели до начала ее проведения.

2.3       Организатором  предметной  недели является методическое объединение школы, Совет старшеклассников.

2.4         Участниками  предметной  недели являются:

·     все учителя, преподающие предмет или группу дисциплин образовательной области, по которым проводится предметная неделя;

·     ученики, изучающие предмет, по которым проводится предметная неделя;

·     привлечённые родители учеников, жители посёлка. 

2.5     В рамках  предметной  недели проводятся:

·          нетрадиционные уроки по предмету;

·         предметные  олимпиады;

·         конкурсы творческих работ    

·          внеклассные мероприятия классов;

·          общешкольные мероприятия.

2.6     Проведение  предметной  недели сопровождает разнообразная наглядная информация, которая располагается  на стендах школы;

2.7     По итогам  предметной  недели наиболее активные ее участники (как учителя, так и обучающиеся) награждаются памятным призами или грамотами.

2.8     По окончании  предметной  недели на заседании методического объединения проводится анализ мероприятий, организованных в ходе недели.

2.9     По итогам  предметной  недели директору школы сдаются следующие документы:

·         план  предметной  недели;

·        планы или сценарии открытых мероприятий;

·         анализ итогов  предметной  недели.


